
                          

 

 

       PROSJEKT FOR Å FÅ FLERE UNGE I ARBEID  

   NAV ARBEIDSLIVSSENTER BUSKERUD og ÅL FOLKEHØYSKOLE 

 
 
NAV Arbeidslivssenter Buskerud har et prosjekt for å få flere unge i arbeid. Målgruppen er unge 
under 30 år med nedsatt funksjonsevne.  
 
Målet med prosjektet er å hindre frafall og øke sysselsetting av personer med nedsatt funksjonsevne.  
Mange ungdommer opplever det som vanskelig å få seg arbeid fordi de ikke har arbeidserfaring og 
referanser å henvise til på en CV.  Ved å tilby en praksisplass får de prøvd ut sin arbeidsevne, får 
referanser og kan bygge opp en CV. 
 
 Ål folkehøyskole og kurssenter for døve, som er en IA bedrift, deltar i prosjektet og skolen ønsker å 
bidra med å få flere unge med nedsatt hørsel ut i arbeidslivet. 
 
Ål folkehøyskole kan tilby en praksisplass innenfor vaktmesteryrket til en døv/ hørselshemmet 
ungdom under 25 år. Praksiskandidaten må like å jobbe med praktiske ting både inne og ute.  
Ål folkehøyskole består av mange bygg og et stort uteområde som skal vedlikeholdes. 
Alle ansatte på skolen bruker tegnspråk. Praksisperioden er på ca. 4 måneder.  
Det gis ikke lønn, men praksiskandidaten beholder sin NAV ytelse. Praksiskandidaten kan bo og spise 
gratis på skolen. 
 
 Interessert? 
For mer informasjon kontakt Karin K. Nielsen, Ål folkehøyskole og kurssenter for døve.  
Epost: karin.k.nielsen@al.fhs.no  
Eller send en mail til Kathrine Lundhaug Klepp, NAV Arbeidslivssenter Buskerud 
Epost: kathrine.lundhaug.klepp@nav.no 
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